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Thermalbad Wiesenbad  

 Gesellschaft für Kur und  
         Rehabilitation mbH 
         Freiberger Straße 33 
         09488 Thermalbad Wiesenbad 
         Geschäftsführerin Ricarda Lorenz 
         Telefon: 03733 504 1181 
         Fax: 03733 504 1188 
         E-Mail: reha@wiesenbad.de 

     
Facharzt/-ärztin (m/w/d) 
Assistenzarzt/-ärztin (m/w/d) mit längerem Erfahrungsschatz Innere Medizin 
und/oder Allgemeinmedizin  
(Weiterbildungsermächtigung Physikalische Medizin, Orthopädie, Innere Medizin, 
Allgemeinmedizin, Sozialmedizin) 
       
Stellenprofil:          
Einsatzbereich:  Rehabilitationsklinik Miriquidi    
Anzahl der Stellen: 1       
Dienstbeginn:  ab sofort       
Dauer der Anstellung: Ziel – unbefristete Anstellung 
Arbeitszeit:  Vollzeit, Arbeit in Teilzeit ebenfalls möglich 

 
Tätigkeitsinhalt: 

 Sie arbeiten in unserer Einrichtung mit Rehabilitanden aus dem orthopädisch-neurologischen 
Behandlungsprofil 

 Sie sind für die vollumfängliche ärztliche Betreuung, Diagnostik und Behandlung der Patientinnen und 
Patienten in der Rehabilitation verantwortlich 

 Ihr Schwerpunkt liegt in der Beurteilung internistischer Fragestellungen 

 Sie unterstützen mit Ihrer Tätigkeit ein qualifiziertes, multiprofessionell arbeitendes Team unter dem 
Verständnis des ganzheitlich bio-psychosozialem Krankheitsmodells 
 

Ihr Profil: 

 Sie sind approbierter Arzt/Ärztin (m/w/d) mit Interesse an der rehabilitativen Behandlung von Patientinnen 
und Patienten chronischen Erkrankungen oder Verletzungen des Stütz- und Bewegungsapparats sowie 
rheumatologischer und neurologischer Krankheitsbilder. 

 Sie sind Fachärztin/-arzt für Innere Medizin oder Allgemeinmedizin oder Sie befinden sich in einer 
Facharztweiterbildung zur Fachärztin/ zum Facharzt für Innere Medizin oder Allgemeinmedizin oder haben 
schon einen längeren Erfahrungsschatz auf einem der beiden Fachgebiete.  

 Sie schätzen eine interdisziplinäre Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit anderen Berufsgruppen zum Wohl 
Ihrer Patientinnen und Patienten. 

 Sie suchen eine vielseitige Tätigkeit in einem motivierten Team, planbare und strukturierte Tagesabläufe, 
Engagement und flache Hierarchien sind Ihnen wichtig. 

 Sie besitzen die notwendige Fachkompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und 
für Sie ist lösungsorientiertes Arbeiten selbstverständlich.  

 
Unternehmensprofil: 
 
Die Rehabilitationsklinik hat ein orthopädisch-neurologisches Behandlungsprofil, sie verfügt über 260 Betten mit 
traditionell hoher Erfahrung auf dem Gebiet der Behandlung von Patienten mit Zustand nach Poliomyelitis, mit 
Morbus Bechterew, Skoliose, Myopathien aber auch allen weiteren orthopädischen Krankheitsbildern sowohl für 
Rehabilitationsverfahren der Deutschen Rentenversicherung Bund und Krankenkassen als auch für 
Anschlussheilbehandlungen nach orthopädischen / unfallchirurgischen Operationen. Gleichzeitig verweilt jedes Jahr 
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eine Vielzahl an selbstzahlenden Gästen im Hause. Diese sind im Rahmen von Gesundheitsaufenthalten oder 
indikationsspezifischen Angeboten vor Ort.  
 
Die Rehabilitationsklinik Miriquidi ist der größte Unternehmensbereich der Kurgesellschaft in Thermalbad Wiesenbad. 
Die Gesellschaft prägt das Ortsbild und sieht ihre Aufgaben auch z.B. in der Betreibung des Thermalbades Therme 
Miriquidi, dem Thermal-Heilkräuter-Zentrum aber auch einem 4ha großen Kurpark. Unter Würdigung der oftmals 
diskutierten Aspekte zur Nachhaltigkeit darf nicht unerwähnt bleiben, dass die Gesellschaft eine Wasserkraftanlage 
betreibt oder auch bereits über viele Jahre eine Industriebrache in Form des Kurparkes renaturiert hat. Die 
Gesellschaft ist Mitglied der Umwelt- und Klimaallianz Sachsen und setzt insgesamt auf ein hohes Maß an 
ehrenamtlichen Engagement. 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

 eine sehr gute Arbeitsatmosphäre im engagierten Team – wir legen großen Wert auf kollegiale 
Interaktion, gegenseitige Wertschätzung und Anerkennung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Förderung individueller und hausspezifischer Weiterbildung 
 Vergütung auf Basis individueller Vereinbarung incl. entsprechender Sozialleistungen (u.a. 31 Tage 

Jahresurlaub, Zuschläge, Sonderzahlungen, JobRad, Altersvorsorge, Betriebliches Gesundheitsmanagement) 

 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen erbitten wir ab sofort an die oben angegebene Adresse. Wir bevorzugen 

Ihre Bewerbung in elektronischer Form. 


